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□2015年04⽉〜2020年03⽉ 株式��

◆事業内��        ��･��    ◆��金�100百万円

売上��    百万円 従業員��  � 

期間 

2015年04⽉ 
〜 
2020年03⽉    �業担当として、⼤⼿から中⼩�業まで幅�い��を担当。

�業��/

 の�売に向けた�業活動に従事。��との�期や価�の�衝や、�先への売り�みを��。
�り�っている�品が             ため、業界も幅�く��。����のフォロ
ーから��・休����得に向けて活動しておりました。また、�内�の�と良�な��を築
くことを�識して活動していたことが�価され、����の同期の中で�も早く主任の��に
�くことができました。 

【�業スタイル】����90％、����10％ 

【担当地域】
【����】⼤⼿    メーカー����び���など 

【���品】 

【��】2018 年度:売上3�4百万円 �成率:140% 

2019 年度:売上       万円 �成率:139% 
2020 年度(上期):売上    万円 �成率:87% 

【ポイント】�先の90%が��となる体制であったが、��の�⼤を⽬指し、積�的に���
��得のためのTELセールスや、休���・����の別�署へのアプローチを��し、0であ
った��を1にすることで成果を上げておりました。 

また、前任�業担当と同じ⼿�ではなく、「⾃�なら何ができるか」という�点から活動する
ことも成果に�がる��になったと�えております。
���下15� �業主任

 

⼤��業�、�業�として株式��      に��。主に       に�わる⼤⼿〜中⼩�業までの開

発・購買�⾨を中�とした�業活動を⾏っておりました。場⾯に�わせた提�や�内を�き�んだ��⼒、��

⼒が�められ、2018年には主任に昇�しました。2020年に    株式��に��。    への配属となり、

BCP��業�や�品��の発�業�を中�に業�を⾏っておりました。その�、2024年に    株式�� へ�

�し、      �業�⾨にて主に����リード�得に向け活動しております。�業��を�じて、 �られ

た情�や⾒�しの立たない状況から「⾃ら�えて⾏動する」という⼒を�い、業界・業種の異なる現�でも�った

⼒を発揮しております。 

 2024年8⽉14⽇ 現在

��    
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業�内�



□2020年04⽉〜2024年3⽉     株式�� 

◆事業内��      ◆��金�   百万円 

売上��   百万円 従業員��   � 

期間 業�内�

2020年04⽉ 

〜 

2024年03⽉

       �
・�品購��理 

・����購��理 

・
・損�保����理 

・BCP��業� 

【ポイント】前任より�き�いだ業�、⾃�が担当になってから�たに��された業�におい
て、�でも���の処理ができるようにマニュアルを作成。問い�わせ件�を減らすことによ
り、⾃�の業�に�⼒でき、相⼿側も⾃�のタイミングで�り�むことができるようになり、
時間の�率�を�現しておりました。

���下7� �����員の��を⼀�担当

□2024年04⽉〜現在まで      株式�� 

◆事業内��    システムの開発、�売および        ◆��金�    百万円

売上��    百万円 従業員��  � 

期間 業�内�

2024年04⽉ 
〜 
現在まで 

              �業�
⾃�開発の                                                                                                            業�をスコープ
としたシステム                    に�⼒しております。��にアプロ
ーチした�業への�り�こしおよび���刺からのTELセールスの��しております。 
【ポイント】リードの�ない現状の�題に�して、リードの�得を⽬的に��問い�わせや、
�刺リストより、アポイント�得に向けTELセールスを��、1ヶ⽉で     �に向けて��。
�り�み�めた当�は、アポイント�得率が0%に�い状�だったが、トーク内�をスクリプト
に落とし�み、�内の上司、メンバーからのアドバイスやフィードバックを受け、電��の⾃
⼰�り�りによりアポイント�得率を2%ほどまで上昇させました。��的なフィードバック
と、⾃�で⾏うフィードバックの双�向から��を⾏うことで、アポ�得率を上昇させまし
た。

     � 
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■�� 

■⾃⼰PR 

 �先での�々な場⾯や、前�から現�への��による異なる業種・業界での��を�じて、「⾃ら�えて⾏動す

る」という⼒を�につけ、⾃�の�みと�えております。情�や知識が不⾜している状況など、⾃�の状況と周り

の状況から、「⾃�には何ができるのか」を�え、⾏動することで、��することなく⽬標に向け��しています。

��は、�った⼒を�たなフィールドでも活かし、貢�できればと�えております。 

■PCスキル 

■活かせる��・知識・技� 

＜�内���⼒＞ 

・ファイナンシャル･プランニング技�⼠2� (2021年10⽉)

・��業�理⼠��2� (2020年11⽉)

・�⼀種������⾃動⾞ (2012年6⽉)

・ITパスポート��（2024年4⽉） 

□Excel �∕グラフの挿�∕セル・シートの��∕���の活⽤

□Word ��作成∕��∕グラフの挿�・活⽤

□PowerPoint プレゼンテーション�料作成 

�業業�においては、                          重�だと�えていますが、��か

らは�価�、��期を、        は�価�、�期��を�められます。��事例を基に作成した価� �

や、仕�に�わせたスケジュールを事前に   相�することで、��との��形成をとることを�掛けて い

ました。それでも��の�重�項⽬が��期であり、�められた場�は、価���をすることで��してい ま

した。⽬標に�する売り上げ�成、場⾯に�わせた提�や�内を�き�んだ��⼒、��⼒が�められ、 2018

年には主任に昇�しました。 

＜問題�決�⼒＞ 

⼤型�件を受�した�に、�品で�々な不��が発⽣するという事�が�こりました。問題に�して、まず何 をす

るべきかを�え、⾏動することで、�内の���⾨を�き�み��することで、1つ1つの問題に向き� い、��す

ることで�決を�りました。�果として、不��が�消され、��からも問題発⽣時の�決⼒や� �⼒を�価いた

だき、売上は従来の金�の10��上となり、メインクライアントとして、��的に�頼される ��を構築しまし

た。  

��の問い�わせに�するレスポンスや不��発⽣時の�動��の�さ、��に�して�かり易く�えるメー

ルや�し�など基�的な項⽬に重点を�いて��することで、��との��構築を重��した�業活動を⾏っ

ておりました。��との��構築により、⾒積提�前�に情���をすることで、��的に���件を�得で

きるよう�⼒しておりました。また、⾃�の予算に�して、�たに��を�得するために����に�する

TELセールスや、��の�刺や��の情�から当時の担当者にアポイントを�得する活動に�⼒していくこと

で、�果として、��・休���を�年5�ほど�得し、�しい�路を構築することができました。 

�上
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 ＜⽬標�成に向けた�業⼒＞ 


